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CORSO  Leadership per la selezione e lo sviluppo del personale 

 

Durata:  n. 12 ore, n. 3 giorni 

 
Finalità: Imparare a riconoscere il potenziale delle persone e come meglio impiegarle. 
Creare un rapporto di reciproca fiducia che miri a favorire la crescita ed il 

miglioramento del personale in un ambiente di lavoro ad alto rendimento, sereno e 
motivante. 

 

 
Destinatari: Utile per gli imprenditori e i manager che intendono acquisire le skills 

necessarie per trasformare i collaboratori in preziose risorse per il futuro aziendale.  

 

 

Metodologia: Durante il corso il trainer fornirà elementi teorici attraverso la didattica 

ma anche raccontando esperienze dirette applicate in azienda, i 

partecipanti dopo aver ricevuto gli elementi teorici si troveranno 

coinvolti in simulazioni pratiche, che gli permetteranno di familiarizzare 

con l’applicazione diretta delle tecniche acquisite. 

 

 

CONTENUTI 
 

 Comunicazione Carismatica ed efficace 

 Meta-Programmi e talenti 

 Come dare feedback di qualità 

 Gli stadi dell’apprendimento 

 Strumenti di Coaching per lo sviluppo degli individui 
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